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TO:  TERESA M. FORSTING 
515 7th Avenue SE 
Aberdeen, South Dakota 57401 

The South Dakota Board of Nursing (“Board”) met in Sioux Falls, South Dakota, 

for its regular meeting on January 29, 2008.  At that meeting, the Board was advised of 

the Informal Meeting that was held between you and Board staff on December 4, 2007, 

regarding allegations of verbal and physical abuse of a patient. 

Based on the information provided to the Board, the Board has determined that 

your conduct is in violation of SDCL § 36­9­49(5), in that you acted in a manner 

inconsistent with the health or safety of persons entrusted to your care. 

Therefore, the Board, according to the disciplinary procedures outlined in ARSD 

20:48:08, issues this Letter of Reprimand.  In addition, the Board will require you to 

complete learning modules on (1) Ethics of Nursing Practice and (2) Professional 

Accountability and Legal Liability for Nurses.  You are responsible to purchase and
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